
UMOWA
[bookmark: _Hlk116309125]o świadczenie usług edukacyjnych w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej „Bajka” 
w Suwałkach
zawarta w Suwałkach, w dniu ____.____.2022 r. pomiędzy:
Podlaskim Stowarzyszeniem Terapeutów, z siedzibą w Suwałkach ul. Ludwika Michała Paca 4, 16-400 Suwałki, wpisanym do rejestru stowarzyszeń KRS prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Białymstoku, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod nr KRS 0000332833, NIP 8442313450, REGON 200285634, 
reprezentowanym przez:

Urszulę Dudę – Dyrektora Niepublicznej Terapeutycznej Szkoły Podstawowej „Bajka” w Suwałkach, na podstawie pełnomocnictwa z dnia 2 stycznia 2019 r. 
zwanym dalej Szkołą
a
1. Panią __________________________________________________________________________ zameldowaną pod adresem: _________________________________________________________, zamieszkałą: _______________________________________________________________________, nr PESEL: _______________________________, 
2. Panem _________________________________________________________________________,
zameldowanym pod adresem: _________________________________________________________, zamieszkałym: ______________________________________________________________________, nr PESEL: _______________________________, 
działającymi łącznie, zwanymi dalej Rodzicami, którzy wskazują następujący adres zamieszkania jako właściwy do doręczeń: …………………………………………………………………………………………………………………... Strony zobowiązują się do niezwłocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adresów do doręczeń pod rygorem uznania doręczenia pod ostatnio wskazany adres zamieszkania za skuteczne.
Rodzice są przedstawicielami ustawowymi dziecka: ___________________________________________________PESEL: ________________________, zwanego w dalszej części umowy „Uczniem”. 
Szkoła oraz Rodzice zwani w dalszej części umowy „Stronami”, zgodnie oświadczają, że zawierają umowę o następującej treści:

§1
Przedmiot umowy

1. Na mocy niniejszej umowy Rodzice zlecają a Szkoła przyjmuje zlecenie świadczenia na rzecz Ucznia usług dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej „Bajka” w Suwałkach, w zakresie określonym w Statucie Szkoły, Regulaminie Oddziałów Przedszkolnych oraz Regulaminie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka 
i niniejszej umowie, począwszy od ……………………… 2022 r. 
2. Na mocy niniejszej umowy Szkoła zobowiązana jest do zapewnienia kształcenia uwzględniającego podstawy programowe kształcenia specjalnego, wychowania i opieki w szkole oraz terapii specjalistycznej.
§ 2
Oświadczenia Podlaskiego Stowarzyszenia Terapeutów

Podlaskie Stowarzyszenie Terapeutów oświadcza, że:
a) jest organem prowadzącym w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z późn.zm), dla Niepublicznej Terapeutycznej Szkoły Podstawowej „Bajka” w Suwałkach ul. M. Skłodowskiej Curie 5, 16-400 Suwałki.
b) Niepubliczna Terapeutyczna Szkoła Podstawowa „Bajka” w Suwałkach jest szkołą niepubliczną 
o uprawnieniach szkoły publicznej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm.) wpisana do ewidencji szkół i placówek niepublicznych prowadzonej przez Miasto Suwałki pod numerem 43/10 z dnia 02.08.20210 r. 
c) Zadania, strukturę organizacyjną i sposób działania Niepublicznej Terapeutycznej Szkoły Podstawowej „Bajka” w Suwałkach określa jej Statut i Regulamin.

§3 
Oświadczenia i zobowiązania Stron
1. Szkoła oświadcza, że posiada stosowne kompetencje, kwalifikacje i doświadczenie niezbędne do realizacji przedmiotu niniejszej umowy oraz przez okres obowiązywania umowy będzie wykonywała niniejszą Umowę z należytą  starannością  i najwyższą dbałością o dobro Ucznia.
2. Szkoła zobowiązuje się do: 
a) świadczenia usług na profesjonalnym poziomie, z należytą starannością i najwyższą dbałością 
o dobro Ucznia, z zastosowaniem wiedzy i umiejętności niezbędnych do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, 
b) przeprowadzenia usługi zgodnie z programem i harmonogramem, 
c) przechowywania dokumentacji związanej z realizacją usług, 
d) przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 
3. Strony oświadczają i zapewniają, że są w pełni umocowane oraz uprawnione do zawarcia 
i wykonania niniejszej umowy, jak i wykonania zobowiązań z niej płynących. 

§ 4 
Oświadczenia Rodziców
1. Rodzice oświadczają, że: 
a) przysługuje im władza rodzicielska wobec Ucznia i są uprawnieni do zawarcia niniejszej umowy, 
b) zapoznali się z treścią Statutu (zwany dalej „Statutem Szkoły") i Regulaminu Oddziałów Przedszkolnych oraz Regulaminem Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (zwany dalej „Regulaminami") i akceptują ich treść, 
c) wyrażają zgodę na przetwarzanie przez Szkołę swoich danych osobowych i danych osobowych Ucznia dla celów związanych z realizacją niniejszej umowy i wynikających z przepisów ustawy Prawo oświatowe, 
d) akceptują, że dane osobowe, będą przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. c i f Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, będą przetwarzane do celów wykonania niniejszej umowy, w zakresie, w jakim jest to niezbędne dla jej realizacji (dalej: RODO).
e) Rodzice zapewniają, że przekazali Szkole i przekazywać będą w okresie obowiązywania niniejszej umowy rzetelną informację na temat stanu zdrowia Ucznia oraz wszelkich zdarzeń i okoliczności mogących mieć wpływ na jego zachowanie.

§ 5 
Obowiązki Szkoły
Szkoła zobowiązuje się do: 
a) zapewnienia nauczania w ramach realizacji programów nauczania uwzględniających obowiązujące podstawy programowe kształcenia specjalnego na poziomie przedszkola, „0” oraz klas 1-8 szkoły podstawowej, zgodnie z obowiązującymi przepisami i Statutem Szkoły oraz terapiami i zajęciami dodatkowymi.
b) realizacji zajęć edukacyjnych w cyklu nie krótszym oraz w wymiarze nie niższym niż łączny wymiar obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określony w ramowym planie nauczania Szkoły, 
c) realizacji ustalonych przez ministra właściwego d/s oświaty i wychowania zasad klasyfikowania 
i promowania oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów, 
d) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonego dla szkół publicznych, 
e) zapewnienia odpowiednich, bezpiecznych warunków lokalowych i wyposażenia w sprzęt niezbędny dla wykonywania obowiązku określonego w § 1 umowy, 
f) przedstawienia Rodzicom wzoru umowy  na następny rok szkolny oraz obowiązującej w następnym roku szkolnym wysokości czesnego, najpóźniej do każdego 15 czerwca obowiązującego roku szkolnego. 
§ 6 
Obowiązki Rodziców
Rodzice zobowiązują się do: 
a) zapewnienia punktualnego i regularnego uczęszczania Ucznia na zajęcia szkolne i zapewnienia Uczniowi warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć, celem wypełnienia obowiązku szkolnego, 
b) ścisłej współpracy ze Szkołą przez cały czas trwania niniejszej umowy tj. niezbędnego współdziałania ze Szkołą w procesie edukacji poprzez udział w wywiadówkach szkolnych, spotkaniach dotyczących IPET-u (Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego) oraz w uzasadnionych przypadkach dodatkowy kontakt z wychowawcą i/ lub nauczycielami przedmiotów szkolnych, 
c) przestrzegania warunków niniejszej umowy, a w szczególności wnoszenia w terminie opłat, ustalonych niniejszą umową, 
d) pokrycia szkód wyrządzonych przez Ucznia w mieniu Szkoły i osobom trzecim, 
e) niezwłocznego informowania Szkoły o zmianie danych kontaktowych oraz innych o których mowa w niniejszej umowie,
f) przestrzegania Statutu w zakresie dotyczącym praw i obowiązków Rodziców,
g) zadeklarowania uczęszczania Ucznia do NTSP „Bajka” w Suwałkach w postaci zawarcia umowy na kolejny rok szkolny w nieprzekraczalnym terminie do 20 czerwca danego roku.
§ 7 
Wynagrodzenie

1. Za świadczenie usług dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych oraz terapii i zajęć dodatkowych objętych niniejszą umową, Rodzice zobowiązują się uiszczać na rzecz Szkoły comiesięczną opłatę czesnego.
2. Na dzień zawarcia niniejszej umowy czesne wynosi 150,00 złotych (słownie; sto pięćdziesiąt złotych) za miesiąc. 
3. W przypadku, kiedy Uczeń jest drugim/kolejnym dzieckiem Rodziców uczęszczającym do Niepublicznej Szkoły Podstawowej „Bajka” w Suwałkach, rodzice mają prawo do zniżki w zapłacie czesnego (na dzień zawarcia umowy: dwoje dzieci – 250,00 zł/miesiąc, troje – 300,00zł/ miesiąc). W przypadku większej liczby dzieci niż troje,  taka sytuacja będzie  wymagała indywidualnego rozpatrzenia.
4. W razie zawarcia niniejszej umowy w trakcie trwania roku szkolnego i w trakcie trwania miesiąca, czesne określone w ust. 2 za miesiąc, w którym zawarto umowę, pomniejsza się proporcjonalnie do liczby minionych dni miesiąca i płatne jest w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy razem     z czesnym należnym za miesiąc następny.
5. Rodzice zobowiązują się uiszczać czesne przez cały czas trwania niniejszej umowy, (tj. 10 miesięcy każdego roku szkolnego - od września do czerwca kolejnego roku kalendarzowego), z góry do 
5-tego dnia każdego miesiąca, za który czesne jest należne, niezależnie od ewentualnej nieobecności Ucznia w Szkole. 
6. Czesne na rzecz Szkoły należy wpłacać wyłącznie na rachunek bankowy Szkoły w banku BNP PARIBAS nr: 
74 1600 1462 1030 4082 1000 0002
7. Za dzień zapłaty uznaje się datę uznania rachunku bankowego Szkoły. 
8. W razie opóźnienia w zapłacie czesnego, Szkole przysługuje prawo naliczenia odsetek ustawowych za opóźnienie. 
9. W trakcie obowiązywania niniejszej umowy wysokość czesnego nie ulega zmianie. 

§ 8
Zawiadomienia i Oświadczenia

1. Zawiadomienia i oświadczenia dokonywane w związku z niniejszą umową wymagają dla swojej ważności formy pisemnej i uznawane będą za należycie wykonane, jeżeli doręczone zostaną Stronie będącej adresatem listem poleconym lub osobiście na adres:
a) na następujący adres rodzica …………………………………………………………………………….
b) [bookmark: _GoBack]na następujący adres Szkoły: ul. M. Skłodowskiej 5, 16-400 Suwałki
2. W przypadku zmiany adresu do doręczeń, tj. adresu mailowego,  każda ze Stron zobowiązana jest o fakcie tym poinformować drugą        stronę.
§ 9 
Czas trwania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony tj. od dnia ………  2022 roku do 31 sierpnia 2023 roku, z tym, ze czesne płatne jest za okres nauki od września do czerwca kolejnego roku. 
2. Rodzice mogą rozwiązać umowę z przyczyn szczególnych tj. np. utrata pracy, zmiana miejsca zamieszkania itp., ze skutkiem na koniec miesiąca, w którym wpłynęło wypowiedzenie.
3. Szkoła może rozwiązać umowę z przyczyn szczególnych  oraz spowodowanej przez siłę wyższą tj. niemożności wykonywania usług będących przedmiotem niniejszej umowy. Przez siłę wyższą rozumie się nie dające się przewidzieć i niezależne od Szkoły zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze, niemożliwe do zapobieżenia. Przez siłę wyższą rozumie się również akty administracji państwowej i samorządowej oraz zmiany prawa lub zmiany jego interpretacji uniemożliwiające wykonanie umowy lub powodujące, iż jej wykonywanie połączone byłoby z nadmiernymi trudnościami lub groziłoby Szkole rażącą stratą, a także likwidacją. 
4. Szkoła może rozwiązać niniejszą umowę bez zachowania terminów wypowiedzenia w przypadku zaistnienia którejkolwiek z następujących okoliczności;
a) zalegania przez Rodziców z zapłatą czesnego przez okres  co najmniej dwóch miesięcy po bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zaległości w terminie 7 dni i uprzedzeniu o możliwości wypowiedzenia niniejszej umowy,
b) rażącego naruszenia przez Rodziców bądź Ucznia postanowień zawartych w Statucie, które w szczególności uniemożliwiają pracę nauczycielom lub stwarzają zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów,
c) otrzymania przez Ucznia dwukrotnie oceny nagannej z zachowania na koniec roku szkolnego.
5. Rodzice mają prawo rozwiązać niniejszą umowę bez zachowania terminów wypowiedzenia, w przypadku rażącego naruszenia przez Szkołę warunków niniejszej umowy.
6. Strony mogą rozwiązać umowę w każdym czasie za porozumieniem stron. 
7. W przypadku wygaśnięcia niniejszej umowy i niepodpisania umowy na kolejny rok szkolny z dniem wygaśnięcia umowy następuje skreślenie Ucznia z Księgi Uczniów.

§ 10 
Postanowienia końcowe

1. Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszej Umowy okaże się nieważne bądź nieskuteczne w całości lub w części nie wpływa to na ważność i skuteczność pozostałych postanowień Umowy. W takiej sytuacji Strony zobowiązują się do zawarcia aneksu do Umowy, zawierającego postanowienia zastępujące postanowienia nieważne, bądź bezskuteczne i umożliwiające osiągnięcie rezultatu gospodarczego identycznego lub podobnego, jak postanowienia pierwotne. 
2. Wszelkie zmiany oraz uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej. Forma pisemna pod rygorem nieważności wymagana jest również przy wszelkich oświadczeniach składanych przy Umowie, w tym w szczególności dla oświadczenia o wypowiedzeniu niniejszej Umowy, jej rozwiązania ze skutkiem natychmiastowym oraz rozwiązania Umowy za porozumieniem Stron. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową obowiązywać będą postanowienia Kodeksu Cywilnego.
4. Wszelkie spory wynikające z interpretacji postanowień niniejszej Umowy lub jej realizacji, Strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie na drodze negocjacji, zaś w przypadku braku porozumienia, właściwym będzie sąd właściwy dla siedziby Szkoły. 
5. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron. 

……………………………….  				…………………………………..
        Dyrektor Szkoły 						                             Rodzic


								…………………………………..
								      	            Rodzic	

Załączniki: do umowy 
1. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
2. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na nieodpłatne wykorzystanie wizerunku dziecka
3. Deklaracje/Zgody rodziców
2

